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Le mot du président

Une année
avee Ia Commmunautceé du Soissonnais

Une année s’est écoulée et c’est a nouveau ’occasion de faire le bilan de nos actions et de vous
les présenter, que vous soyez communes membres ou partenaires de notre collectivité.

Cette année 2006, nous avons ouvert la pépiniére-hotel du parc GOURAUD, avec un taux de
remplissage de 100% dés la mise a disposition en avril. Dans le domaine du développement
économique nous avons eu quelques contacts importants avec des entreprises en vue de leur
installation sur le PLATEAU. Nous espérons tous que les projets se confirment en 2007.
Nous poursuivons par ailleurs de facon intense notre prospection ainsi que les travaux
d’aménagements de nos parcs d’activités pour mener a bien notre mission de développe-
ment de ’emploi.

Avec le Contrat de Ville, 25 opérations ont été financées cette année pour mener des ac-
tions dans les quartiers. Les opérations de rénovation urbaine ainsi que d’autres interven-
tions dans le cadre de la politique de la ville se sont poursuivies cette année.

Nous poursuivons également notre mission de développement de I’habitat, en aidant le
logement locatif, en poursuivant I’acquisition de terrain, en intervenant pour aider les com-
munes au montage d’opérations. Cette année 2006 a vu la construction de 290 logements.
Je vous invite a la lecture de ce document de synthése qui vous permettra de prendre con-

naissance de I’ensemble de nos ACTIONS.

Le président
Jean-Marie PAULIN
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Les communes et les élus

28 communes .

ACY
BAGNEUX

BELLEU
BERZY-LE-SEC
BILLY-SUR-AISNE
CHAVIGNY
COURMELLES
CROUY

CUFFIES
CUISY-EN-ALMONT
JUVIGNY

LEURY
MERCIN-ET-VAUX
MISSY-AUX-BOIS
NOYANT-ET-ACONIN
OSLY-COURTIL
PASLY

PLOISY

POMMIERS
SEPTMONTS
SERCHES

SERMOISE
SOISSONS
VAUXBUIN
VAUXREZIS
VENIZEL
VILLENEUVE-SAINT-GERMAIN
VREGNY
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P. FOURRIER-D. MATHAUT/B. PENASSE-D. NOLDIN
E.TURRO / J.VERNET

B.GREGOIRE-A. BEAUDON-A. FONSECA-G.OLIVIER / P
MONTARON-M.ACHARD-C.YZERMAN-H. LALU

J. MAURICE / G. DUPONT
JF. DE BAERE-JPEVRARD / D. SALZARD-N. CARION

A. CHARPENTIER / D. DESPREZ

S.VALLEE-N. GERAULT-C. HRYCZYSZYN-Y.VAN MELLO

B.PITOIS-PLENOBLE- G.BAYARD /V.ANCIEN- G.RAUCOURT-| LEBEGUE

JM. PAULIN-JP. CORNEILLE / B. COUDRAY-D. GUERRICO

A. LIERMAN / P. LOPES

PL. PHILIPON / F. BEZIN

J.WALKOWIAK / T.VITTU

P. KAYSER-R. BOULLIE / L. CAUDRON-JP. MONFILS

G. COUVREUR / P.VILLEVOYE

B. BATAILLON / D. BUISSON

C.PARMENTIER / JFE RIDON

JC.ATTENCOURT). MAERTEN / M. LEGENDRE-C. CHANDELLIER
F. LEROUX / P. COLOMBO

L. BARRIQUAND / R. MESSANCE

JM. CARRE / M. DOUAY

F HACARD / S. DUMENIL

M. CHALMIN / F. DESJARDINS

E. ERRASTI-Y. BOUREUX-J. THIL-MC. FOURNIER-A. LOUVET-
N. MARTIN-G. MERCHIERS-MA. PITOIS-DEHU-M. REGNIER-
H.SAINGRE-F. VANIER-]. ANTONICELLI-E. BOULANGER-
M. BRIQUE-G. BROCHET-P. DAUNIZEAU-E. DELICADO-E.
FENIANOS-B. QUENNESSON-G. SCHREYS- K. LEBEAU / A.
MONTEREAU-H. SAINGRE-P. VALECILLO-E. BOCHAND-I.
BOURDERSA-D. BODA-F. CAMUS / DEHARBE-JP. JULHES-G.
LALOT-K.ANSART-W. DE SAINT-JUST-E. DINICHERT-V. JOLY-S.
RUDOLPH-A BRUNEL-C.LEBEAU

G. BORDES-G. BOBIN / J. CHATELAIN-J. MOINE

JC.LEHEUTRE / G. ASSELIN
J. MOREL-JC.PIERRON-PLEROY-Y.MOREL

A. RAVERDY-R. CASTELLANI-A. GRANFOND / JH. CARRE-C. RAVERDY-
D. JAMES

N.TORDEUX - C. LEBRUN
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Les membres du bureau

Le Bureau

Le Président
Jean-Marie PAULIN
Les Vice-Présidents

- JC.ATTENCOURT
- S.VALLEE

- B. GREGOIRE

- E. ERRASTI

- A.RAVERDY

- F LEROUX

- M. CHALMIN

- E. FENIANOS

- L. BARRIQUAND
- M. REGNIER

Les autres membres
P. FOURRIER - M. BRIQUE - J. WALKOWIAK - MC. FOURNIER

- B. PITOIS - JM. CARRE - P. KAYSER - . MAURICE - ] MOREL - A.
LOUVET - G. SCHREYS - B. QUENESSON
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Au cours de I'année 2006, le Service des Ressources Humaines a

géré et suivi I 88 agents répartis au sein des services suivants :

PLIE : I 5 agents dont 10 CAE en chantier d’insertion
ASSAINISSEMENT : | 2 agents

TECHNIQUE : I 4 agents dont | apprenti
MEDIATION : 7 agents

POLITIQUE DE LAVILLE : 3 agents
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE : 5 agents
FONCIER : | agent

HABITAT : I agent

DIRECTION GENERALE : 3 agents
COMMUNICATION : I agent
FINANCIER : 5 agents
ADMINISTRATION GENERALE et RESSOURCES HUMAINES : I 4 agents dont 5 affectés a I'entretien et a la cuisine et
2 saisonniers

PICARDIE EN LIGNE : I agent

ORDURES MENAGERES : 46 agents dont 2 affectés a I'animation et 8 saisonniers

Service TRANSFERES au | juin 2006 :
PISCINE : 28 agents dont |10 saisonniers

CONSERVATOIRE : 28 agents

ACCUEIL DE NUIT : 2 agents

AERODROME : 2 agents
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Développement économique

Donner aux entreprises les moyens de s’implanter sur notre territoire

Promotion locale

- Courriers adressés a plus de 40 chefs d’entreprises du
pays soissonnais avec la présentation des parcs d’activité : le
Plateau, Gouraud, les Entrep6ts : 2 contacts concrets pour le
Parc Gouraud et le Plateau.

- Rendez-vous pris avec plus de 100 entreprises du pays
soissonnais pour des projets de création, reprise, développe-
ment et extension d’entreprises.

- Partenariat de travail avec Saint-Gobain Développement
entrepris dans le cadre de la création et du développement de
nouvelles activités locales : financement de 2 projets.

- Diffusion de 3 annonces publicitaires dans la revue
Picardie la Gazette mettant en avant les offres immobiliéres
sur le Parc des Entrepdts et la pépiniére des Etomelles.

- Création de 4 fiches de présentation destinée a la
promotion des zones d’activités hormis le Plateau.

- Participation aux commissions conseil du CEPAC.

Prospection nationale

Participation a des salons :

- Innovact a Reims - secteur des projets innovants

- Linux a Paris - salon du logiciel libre

- SIMI et du SITL (logistique) a Paris et du MIPIM a Can-
nes - Prospection dans le secteur immobilier et logistique

Accompagnement de la société Vendéme (PIl) dans le cadre
de son projet d’'implantation de deux batiments logistiques et
de la société ALTEA MSO dans le projet de transfert de ses
activités sur le Parc d’activités Le Plateau.

Partenariat avec un cabinet de prospection externe.

Prospection internationale

- Renforcement des liens avec PAFII (Agence Francaise
pour les Investissements Internationaux) notamment pour
Pimplantation du centre d’appels suédois TRANSCOM sur le
Parc Gouraud - dont le fabricant danois d’isolant en laine de
roche ROCKWOOL.

Rapport d’acti

- Organisation d'un événementiel sur le salon du SIMI en
présence de la Directrice du site TRANSCOM a Soissons et
du Directeur de I'AFII.

- Partenariat avec des cabinets de prospection externe
notamment sur la Grande-Bretagne et I'ltalie.

- Réunions avec des chefs d’entreprises étrangers.

Les Parcs d’activités

- Le Parc d’activités Le Plateau : |15 projets analysés, dont 8
en cours.

- Le lotissement Les Taillepieds : 2 projets sont a I'étude

- La Zone Franche Urbaine

- Les Entrep6ts : 7 projets a I'étude

Les pépiniéres/Hotels d’entreprise
- Les Etomelles : gestion et suivi des entreprises en partena-
riat avec la Chambre de Commerce et d’Industrie.




La pépiniére du Parc GOURAUD

Louverture de la Pépiniere/Hotel des Ambassadeurs s’est ef-
fectuée fin avril 2006.

Le deuxiéme niveau est occupé par le centre d’appel
TRANSCOM qui a créé 286 emplois.

Le rez-de-chaussée et le premier étage accueillent 27 en=
treprises pour 95 emplois dans des domaines tels que
les NTIC, l'ingénierie industrielle et agro alimentaire, I'envi-
ronnement durable, les énergies renouvelables, des experts
en communication, en marketing, en immobilier, en langues
étrangéres mais aussi en soutien scolaire et en sécurité.
Bilan ZFU Gouraud : 57 emplois résidents de la zone urbaine
sensible de Presles-Chevreux

- 3 réunions thématiques ont été organisées :

- Juillet 2006 : Speed Dating « Entreprises ». Présentation des
entreprises hébergées aux Ambassadeurs.

- Octobre 2006 : 23 dirigeants présents pour une présenta-
tion des interventions financiéres de la Caisse des Dépots et
Consignations et OSEO-BDPME.

- Décembre 2006 : Table ronde avec 'URSSAF et ’ANPE ras-
semblant 30 chefs d’entreprises autour de la réglementation
« ZFU »

- Promotion « Evénementielle »

Participation a des salons :

- la premiére édition Carrefour des Possibles a Amiens (mini
salon de I'lnnovation). 14 projets picards retenus. 4 axonais

Développement économique

dont 2 soissonnais de Gouraud (Happy Aisne.com et Ligne
d’Affaires).

- Salon de I'lnnovation pour la promotion des Nouvelles
Technologies a Soissons avec 3 entreprises invitées : Green
Force, EREO et Clair’Environnement.

- salon du logiciel libre LINUX a Paris. Accompagnement du
logiciel libre en participant conjointement avec le CETRIL au
salon du logiciel libre Linux a Paris.

Incubateur de la Technopole : 5 jeunes entreprises sont hé-
bergées a la maison source dans I attente d’integrer la pépi-
niere des « Ambassadeurs. »

Divers

- Montage de 5 dossiers « prét d’honneur » Aisne Initiative
pour un montant de 27 300 euros (essentiellement dans l'ar-
tisanat et les services)

- Participation aux « préts bonifiés artisans » pour soutenir
Partisanat sur le territoire de la Communauté d’Aggloméra-
tion du Soissonnais soit 12 entreprises aidées pour un mon-
tant total de 9 195, 53 euros.
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Politique de la ville - Médiation urbaine

S’engager en faveur de Pemploi, de Pinsertion et de la jeunesse

LE CONTRAT DE VILLE

Le service a aidé les porteurs de projet a la saisie des dossiers
de demande de subvention qui s’effectue sur le site internet
poliville.

25 opérations ont bénéficié des subventions de I'Etat et du
Conseil général pour un montant total de pres de 241 000
euros, somme a laquelle s’ajoute lintervention de la Ville et
de la Communauté d’Agglomération.

La ville (CS Presles, CS Chevreux, DSU ) et le CCAS de Sois-
sons (Maison des Préventions) ont percu 45 103 euros pour :
- des aménagements de loisirs aux Bois de Presles,

- un atelier multimédia pour tous,

- des activités éducatives, familiales et parentales

- le bibliorue,

- des séjours de vacances familiales,

- des chantiers de jeunes sur les quartiers,

- et 'laccompagnement scolaire,

La Communauté d’Agglomération a percu 43 922 euros pour :
- 'équipe opérationnelle,

- le service de médiation urbaine,

- la classe de cuivres naturels du conservatoire

- et également 5.000 euros pour développer I'emploi sur la
ZUS

La Mission locale a pergu 14 600 euros pour I’Accueil Ecoute
jeunes.

Adavem, AMSAM, CLLA|, CSF, OREF, CIDF, AHPC ont pergu
37 500 euros pour :

- le point d’acces au droit,

- I’hétel social,

- le logement des jeunes,

- les ateliers du consommateur et de socialisation,

- le point info familles

- Diagnostic Emploi - Formation sur la ZUS/ZFU
- séjours vacances pour des familles démunies
- la lutte contre les violences faites aux femmes

La commune de Belleu a pergu une subvention de 200.000
euros pour la construction d’'une Maison pour Tous intégrée
au projet de rénovation urbaine.

2. LES INTERVENTIONS DE LA POLITI-
QUE DE LA VILLE SUR LE TERRITOIRE

La Direction Politique de la ville intervient également dans le
cadre d’autres interventions de la politique de la ville sur le
territoire :

- Les opérations de rénovation urbaine

- sur Chevreux et Les 2 Lions a Belleu

- la réussite éducative

- Le programme «Réussite éducativey» n’a pu étre décliné lo-
calement en 2006, faute de structure pouvant en assurer le
portage administratif, juridique, financier (CCAS, CIAS, Grou-
pement d’Intérét Public, Etablissement Public Local d’Ensei-
gnement). Toutefois, des crédits ont été sollicités aupres du
ministére, il conviendra donc de faciliter sa mise en ceuvre
en 2007.

- les ateliers santé ville

- les opérations vie-ville-vacances

- I'élaboration du projet Bourses Sports Loisirs Culture

- les actions emploi sur la ZUS

- les adultes relais

Elle est également intervenue pour faciliter I'étude du FASILD
sur la population migrante des nouveaux arrivants.

Gelée depuis plusieurs mois, la démarche de «Gestion Ur-
baine de Proximité» devrait pouvoir se développer a nouveau
dans le cadre du nouveau Contrat Urbain de Cohésion so-
ciale.
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Politique de la ville - Médiation urbaine

3. PELABORATION DU CONTRAT UR-
BAIN DE COHESION SOCIALE (CUCS)

Le Contrat de Ville 00/06 connait au 31 décembre 2006 sa
septiéme et derniére année d’application. Le CUCS s’y subs-
titue a compter du ler janvier 2007.

La brieveté des échéances a conduit a travailler d’'une ma-
niére intense et rapide au troisiéme trimestre, sur la négocia-
tion de la géographie prioritaire, et au cours du dernier tri-
mestre sur I'élaboration de ce nouveau contrat. Les réunions
de la commission politique de la ville, les réunions avec les
partenaires des territoires et thématiques concernés se sont
multipliées. La finalisation du document et sa signature étant
prévues pour le début de I'année 2007.

LA PREVENTION DE LA
DELINQUANCE

I. Le Point Info Droit de I' ADAVEM miis en place en 2004..

Une juriste accueille 2 jours par semaine, soit au tribunal de Sois-
sons, soit a la mairie annexe de Presles des personnes, orientées
par la police ou gendarmerie, le tribunal, les services sociaux...
ou bien connaissant le Pont Info Droit par la presse. 585 per-
sonnes ont été recues au TGl de SOISSONS et a la Maison des
services de Presles. Un tiers des demandes concernent le droit
pénal, les autres portant sur le droit civil, dont la moitié sur le
droit familial.

2. Laccueil écoute jeunes accueille les jeunes a I'espace Riche-
bourg, les lundi, mercredi et vendredi aprés-midi. |36 jeunes re-

cus en accueil collectif, et 62 en entretien individuel. 24% sont
issus des quartiers de Presles et Chevreux.

3.Violences conjugales. Les différents intervenants qui peuvent
intervenir sur la questions des violences conjugales et des violen-
ces faites aux femmes sont regroupés dans un réseau.afin d’har-
moniser leur intervention. Un travail d’observation recueillant les
données quantitatives et qualitatives relatives aux violences faites
aux femmes permettra de mieux connaitre la situation pour ap-
porter des réponses appropriées.

4. Les axes de travail retenus par le Conseil Local de Sécurité et
de Prévention de la délinquance

Les contacts avec les différents partenaires de la prévention de
la délinquance ont fait émerger différentes problématiques. Le
comité directeur du CLSPD a particulierement retenu les ques-
tions liées a :

- Palcoolisme chez les jeunes

- labsentéisme scolaire

- la récidive chez les jeunes délinquants.

Il reste a décliner ses axes en actions concreétes, travail qui sera
réalisable avec 'arrivée d’'un nouveau chargé de mission préven-
tion de la délinquance.

Une nouvelle loi sur la prévention de la délinquance prévue de
longue date n’a pas vu jour en 2006. il faudra attendre 2007 pour
étudier les conséquences sur notre organisation et notre action.
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Politique de la ville - Médiation urbaine

LA MEDIATION URBAINE

Léquipe de médiation a été renforcée au cours de I'année
2006, avec l'arrivée d’un médiateur en contrat adulte relais
en avril, et d’'une femme comme 2éme chef d’équipe en mars.
L'équipe dépend du chargé de mission prévention de la dé-
linquance.

Léqulpe de médiation urbaine intervient sur la ZUS, sur les
2 Lions a Belleu en priorité, et ponctuellement sur d’autres
secteurs de la communauté d’agglomération, a la demande
des élus ou des bailleurs.

La population des ZUS fait appel aux médiateurs pour régler
des petits différends, et veiller a la tranquillité publique en
intervenant aupres de groupes de jeunes dont la présence oc-
casionne parfois des génes aux habitants. On note une bonne
corrélation de ces deux types d’interventions selon le quar-
tier dans lequel elles ont lieu. Ainsi une grande majorité se
produisent a Presles (80%), environ |/7éme sur Chevreux, et
une petite partie seulement sur les autres quartiers (5%).

Une analyse mensuelle sur I'année 2006 fait apparaitre une
activité accrue les mois de Mai, Novembre, Ao(t et Juin, avec
48% des faits relatés sur ces quatre mois.A l'inverse, les mois

de Février, Octobre, Janvier et Avril regroupent 22% des faits.

Notons qu’a eux seuls, les mois de Mai et Novembre repré-
sentent 27% de lactivité de la médiation, contre 8% seule-
ment pour les mois de Février et Octobre.

Le service de médiation urbaine fonctionne depuis bientét 5
ans. Les médiateurs ont ainsi généralement un bon contact
avec les jeunes de la ZUS, qu’ils connaissent depuis longtemps,
notamment pour étre pour la plupart issus de ces quartiers.

Cependant, ils rencontrent des difficultés pour aborder cer-
tains groupes de jeunes, sur Presles et sur Chevreux, qui
se rassemblent le soir pour s’alcooliser et éventuellement
procéder a des mélanges de produits. Ceux-ci sont en effet
agressifs et hostiles, lorsqu’ils se trouvent en groupe, a toute
intervention extérieure, y compris celle des médiateurs. Ils
semblent également trés méfiant a I'égard de toute personne
employée par une institution publique, quelle qu’elle soit.
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Présentation générale : rappel du contexte
et des objectifs

Pour répondre aux difficultés d’insertion professionnelles
rencontrées par certains habitants de son territoire, la Com-
munauté du Soissonnais porte le Plan Local pour l'Insertion
et 'Emploi (PLIE). C’est le deuxiéme protocole PLIE qui est
actuellement en cours pour la période 2001-2006 apres un
premier protocole porté par la Communauté de Communes
du Soissonnais de 1998 a 2000.

Le PLIE est un dispositif contractuel dans lequel sont engagés
I’Etat, le Conseil Régional de Picardie, le Conseil Général de
PAisne et la Communauté du Soissonnais. Il s’inscrivait dans
le Contrat de Ville signé en 2000 et qui couvrait la période
2001-2006, et en constituait le volet emploi. Il sera prolongé
par un deuxiéme avenant au 3| décembre 2007.

Le PLIE s’adresse aux résidants du territoire intercommunal
se trouvant dans I'une des situations suivantes:
- demandeur d’emploi de longue durée ;
- bénéficiaire ou ayant droit du RMI
- jeune de moins de 26 ans sans qualification profession-
nelle
- travailleur reconnu handicapé.

L’année 2006

229 personnes ont fait I'objet d’'un accompagnement indivi-
dualisé dans le cadre du PLIE en 2006, dont |08 femmes et
121 hommes.

Trois conseillers en insertion professionnelle assurent I'ac-
compagnement des bénéficiaires du PLIE :

Le PLIE

Aider a Pinsertion professionnelle

- un conseiller a la Mission locale accueille les bénéficiaires
agés de moins de 26 ans résidant sur le territoire intercom-
munal ;

- un conseiller a ’Espace municipal de Presles accueille les
adultes de plus de 26 ans résidant sur la commune de Sois-
sons et en particulier sur la Zone Urbaine Sensible ;

- un conseiller a la Communauté du Soissonnais accueille les
adultes de plus de 26 ans résidant sur le territoire intercom-
munal, hors ville de Soissons.

La répartition par tranche d’age des bénéficiaires :
- 90 personnes de moins de 26 ans
- 139 personnes de plus de 26 ans dont 23 de plus
de 50 ans

Par ailleurs, concernant le statut des bénéficiaires a leur en-
trée dans le PLIE, on dénombre notamment :

- 22 travailleurs handicapés

- 87 demandeurs d’emploi de longue durée

- 110 allocataires ou ayant droit du RMI

Enfin, les bénéficiaires du PLIE restent trés majoritairement
peu qualifiés puisque :
- 78 personnes de niveau VI ( sortants du college )
- 104 personnes de niveau V et Vbis ( CAP — BEP
et sortants d’'un cycle CAP — BEP mais sans I'avoir
achevé

55 personnes ont intégré le PLIE en 2006 dont 25 femmes
et 30 hommes.
Par ailleurs, leur répartition par dge est la suivante :

- 27 personnes de moins de 26 ans

- 28 personnes de plus de 26 ans
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Le PLIE

62 personnes sont sorties du PLIE en 2006 dont 28 femmes
et 34 hommes.

La typologie des sorties se décline telle que :
- 23 sorties positives
- 17 personnes ont accédé a un CDI ou un CDD de

plus de 6 mois
- 6 bénéficiaires ont suivi une formation qualifiante
- 39 sorties négatives

- 25 abandons
- 14 sorties pour des raisons diverses (déménagement
hors du territoire du PLIE, problémes de santé...)

Les bénéficiaires du PLIE ont pu bénéficier en 2005 des ac-
tions suivantes :

- le chantier d’insertion « Restauration du Petit Pa-
trimoine Baiti » porté par la Communauté du Soissonnais, a
accueilli 13 personnes en Contrat d’Accompagnement dans

PEmploi (CAE)

- la Fédération Compagnonnique des Métiers du
Batiment a dispensé 140 heures de formation a la magonnerie
et la taille de pierre aux bénéficiaires du PLIE en contrat sur
le chantier d’insertion

- Emploi 02, Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion,a
accueilli des bénéficiaires du PLIE dont plusieurs ont pu étre
positionnés sur des missions de travail

- des bénéficiaires du PLIE ont suivi des formations «
sauveteur secouriste du travail », « prévention des risques
professionnels », « gestes et postures professionnels », dis-
pensées par le GRETA Sud Aisne

- le GIPS a mis en place, pour des jeunes suivis dans le cadre
du Civis a la Mission Locale ou du PLIE, des visites et des
stages en entreprises ; ce sont ainsi 20 bénéficiaires
du PLIE qui ont participé a 8 visites d’entreprises, dont 4 ont
réalisé une période de stage et 4 ont accédé a une formation
ou un CDD

- le PLIE a co-financé, au c6té du Conseil Régional de Picardie,
Ia formation en menuiserie ébénisterie d’un de ses béné-

ficiaires qui a ainsi connu une sortie positive du dispositif

- des lecons de conduite ont été financées pour
un bénéficiaire qui a obtenu son permis et qui travaille
aujourd’hui.

Le PLIE s’inscrit dans le réseau des partenaires locaux de
’emploi, de I'insertion et de la formation. Il est représenté
dans de nombreuses instances et participe a plusieurs grou-
pes de travail. Ainsi, le PLIE est notamment représenté au
Service Public de PEmploi Local, a la Commission Locale
d’Insertion (pour le suivi des bénéficiaires du RMI) et au Co-
mité Technique d’Animation (pour les acteurs de I'Insertion
par I'’Activité Economique).

Il a notamment travaillé a la mise en oeuvre de la clause inser-
tion dans les marchés publics qui a été appliquée a un marché
d’aménagement des espaces verts sur le Plateau. Lentreprise
retenue pour réaliser ce marché s’est ainsi engagée a faire
travailler des publics en difficultés d’insertion pour un total
de | 000 heures sur la durée des travaux.

Le PLIE bénéficie également d’'une animation régionale mise
en place par la Direction Régionale du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle pour les | | PLIE de la région
Picardie. Ainsi, les PLIE de Picardie s’attachent a travailler en
réseau. Les PLIE de Picardie ont notamment travaillé a la va-
lorisation de leurs résultats sur le protocole écoulé. En 2006,
a été organisée une journée de restitution des travaux menés
par les conseillers des PLIE de Picardie relatifs aux échanges
de pratique et a la professionnalisation des équipes.
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Le PLIE suite

En 2005, la Communauté du Soissonnais a été mandatée par
le Pays du Soissonnais pour développer le projet d'une Mai-=
son de PEmploi et de la Formation (MEF) sur le
territoire. Le montage du projet, qui s’est prolongé sur I'an-
née 2006,a abouti a sa labellisation par I'Etat en décembre. La
mise en ceuvre opérationnelle de la MEF débutera en 2007
apres les conventionnements avec I’Etat et le Conseil Régio-
nal qui permettront d’obtenir des co-financements en fonc-
tionnement et investissement. Un batiment sera aménagé sur
le Parc Gouraud pour accueillir cette MEF.

Le PLIE a également participé, en collaboration avec les ser-
vices du développement économique et techniques, au mon-
tage du dossier d’'implantation d’'une Entreprise d’In-
sertion dans le domaine d’activité de la blanchisserie. La
Communauté du Soissonnais aménagera environ 400 m? aux
Entrepots qu’elle louera ensuite a cette entreprise qui dé-
marrera son activité au 2eme semestre 2007 avec la création
d’une quinzaine d’emplois.

Par ailleurs, le PLIE a aussi travaillé sur le projet de déména-
gement de I'Entreprise d’Insertion Le Relais, qui lui permet-
tra de s’agrandir et ainsi de créer de nouveaux postes. Ce
déménagement apportera, de plus, une solution au probléme
d’implantation actuelle de cette entreprise dans un quartier
résidentiel peu adapté aux contraintes liées a lactivité de
I’entreprise.

Habitat et logement

Passer a ’opérationnel et accompagner
les élus dans leurs projets

Bilan de la construction et du finan-

cement des logements

290 logements commencés en 2006, dont 200 a Soissons,
avec 148 logements individuels et 142 logements collectifs.
Sur ces 290 logements, 120 sont destinés a la vente par des
promoteurs, 105 sont destinés a la location et 65 ont été
construits par des ménages pour une occupation personnelle
(Sources : base de données SITADEL, Direction Régionale de
’Equipement de Picardie).

125 logements locatifs aidés ont été subventionnés a hauteur
de 528 705 euros par I'Etat et la Communauté d’Aggloméra-
tion du Soissonnais. Ce financement s’inscrit dans le cadre de
la convention de délégation des aides a la pierre signée avec
I’Etat en 2006 pour une durée de 6 ans.

66 logements ont été subventionnés a hauteur de 125 138
euros par 'ANAH et la Communauté d’Agglomération du
Soissonnais. 5 logements vacants ont été remis sur le marchég,
|0 logements a loyers maitrisés ont été aidés, 4 logements
adaptés pour des personnes handicapées et 20 familles a re-
venus modestes ont été aidées dans la réalisation de leurs
travaux.

Action fonciére

- Une enveloppe de 200 000 euros est prévue chaque année
pour réaliser des acquisitions foncieres en lien avec I'habi-
tat. Les acquisitions débutées en 2005 se sont poursuivies
a Pommiers, Billy-sur-Aisne et Courmelles. D’autres projets
sont en cours de réflexion.

Mobilisation des acteurs publics et
privés

- Rencontres avec divers investisseurs publics et privés pour
les informer des objectifs quantitatifs du Programme Local
de I’'Habitat et leur présenter les potentialités de développe-
ment de |’habitat.
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Habitat et logement

Habitat suite

Révision du Schéma Directeur et
transformation en Schéma de COhé-

rence Territoriale (SCOT)

- La procédure de révision du document a débuté fin 2006.
Le SCOT permet au territoire de définir sa politique dans
les domaines de 'urbanisme, de I’habitat, de I’économie, des
déplacements et de I'environnement...

Participation a I’élaboration des do-

cuments d’urbanisme

- Information sur les documents d’urbanisme : démarches,
suivi des procédures d’élaboration...

- En 2006, la Carte communale de Leury,les PLU de Cuisy-en-
Almont et de Villeneuve-Saint-Germain sont en cours d’éla-
boration.

Sensibilisation des élus et soutien
technique

- Informations en matieére d’habitat, de logement et d’urba-
nisme auprés des communes (procédures, subventions, pro-
blématiques liées au logement...).

Observatoire du logement

- Suivi régulier de données statistiques (Direction Régionale
de ’Equipement, INSEE...).

- Veille : observation et analyse des marchés locaux du foncier
et de I'habitat.

Soutien aux publics spécifiques pour
Pinsertion dans un parcours résidentiel

- Participation au financement des activités du Comité Local
pour le Logement Autonome des Jeunes (CLLA)).

- Participation au financement du Fonds de Solidarité Loge-
ment (FSL) pour les 28 communes.

- Accueil de 2 grands rassemblements des Gens du Voyage
sur 'aire de Courmelles.

- Gestion de I’Accueil de nuit a Soissons (10 places). Cette
structure propose, lors de la saison hivernale, un héberge-
ment aux personnes sans domicile fixe. Ce service est assuré
en collaboration avec le CCAS de laVille de Soissons, 'H6pi-
tal et 'association Le Relais.

Projet de renouvellement urbain de
Belleu et Chevreux

- Participation au suivi de I'étude de requalification du quar-
tier de « Presles-Chevreux » a Soissons et du quartier « Les
Deux Lions » a Belleu (éligibles a TANRU).
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Foncier

Créer des espaces d’implantation pour les entreprises

Le service foncier réalise les opérations d’acquisitions, de
cessions, et les transactions de toutes natures, d’'une maniére
transversale, notamment en liaison avec les services écono-
miques ( zones d’activités), services techniques (acquisitions
pour équipements publics), le service habitat (acquisition des
réserves foncieres des communes et rétrocessions, appuis
aux acquisitions et négociations, montage des procédures de
zone d’aménagement concerté et d’expropriation)

Parc d’activités du Plateau :

- modification des dossiers de création et de réalisation de la
ZAC du plateau aprés extensions

- achévement de la procédure de révision simplifiée du PLU
de ploisy

- lancement d’une révision simplifiée du POS de Courmelles

Parc Gouraud :

- cession de lots a la société CEDIBAT, rue Lavisse

- modification des dossiers de création et de réalisation de
la ZAC

- modification des emprises du lotissement Lavisse

- préparations des cessions a la SEDA

Parc d’activités des Etomelles @

- acquisitions de terrains a Venizel pour la mise en oeuvre de
I'extension de la zone industrielle et de celle de KUHENE
NAGEL

Mise en oecuvre du PLH :

- Accompagnement des communes de Pommiers Acy , Billy
sur Aisne, Courmelles pour I'acquisition de terrains pour le
lotissement communal
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Travaux

Equiper le territoire pour le rendre attractif

Parc Gouraud

- Ouverture de 'hétel-pépiniere d’entreprises « Les Ambassadeurs »
- Fin des travaux d’'aménagement des espaces publics (1« tranche/
|~phase) : réseaux, voiries, éclairage public, espaces verts

- Poursuite des travaux d’'aménagement des voies périphériques
et abords de la résidence Jeanne d’Arc (l+tranche, 2 phase)

- Réhabilitation des pavillons situés a I'entrée du Parc Gouraud :
salle d’exposition pour le pavillon Nord, salles de formation mul-
timédia, internet pour le pavillon Sud (Picardie en Ligne)

- Lancement d'un programme mixte commerces/bureaux en
VEFA avec la SEDA (batiment 12). Montage d’'un programme
mixte commerces/bureaux avec la SIMEA (batiment 8)

- Réalisation d’une étude de programmation pour le conserva-
toire intercommunal de musique

- Lancement du concours pour la réalisation d’un parking silo de
600 places, réalisation d’une étude géotechnique préalable

- Lancement d’une consultation de maitrise d’ceuvre pour 'amé-
nagement de la 2¢ tranche du parc GOURAUD (cété avenue de
Paris) suite a I'acquisition des terrains

- Réalisation du diagnostic archéologique sur les terrains de la 2¢
tranche du Parc GOURAUD

Parc du Plateau

- Achévement des travaux de réalisation du premier bassin d'in-
filtration sur la commune de Berzy le Sec

- Dépot dossier loi sur I'eau pour extension ZAC-partie Cour-
melles et actualisation de I'étude d’'impact

- Réalisation des travaux de terrassements généraux de la ZAC-
partie Courmelles - (95 hectares)

- Lancement des travaux de tranche ferme : assainissement, voi-
rie-caniveau, paysagement

- Préparation de I'appel d'offres pour la réalisation de la voirie
primaire

Les Entrepots

- Lancement d’opérations mixtes artisanat/bureaux en VEFA
avec la SEDA pour les batiments K102, K301 et K302

- Lancement des appels d'offres pour la réalisation de parkings
paysagers entre les batiments K301 et K302

- LMB acheve son batiment sur le site

Lotissement les Taillepieds
- Réalisation et ouverture du centre technique communautaire
regroupant les services patrimoine, collecte des déchets ména-
gers, assainissement, fétes et cérémonies

- Réalisation de I'accés au centre et modification du bassin de
rétention

ZAC Les Etomelles

- Lancement des consultations pour I'extension de la voirie de
desserte de la zone des Etomelles et le renforcement paysager
le long de la RN2

Interventions diverses

- Lancement des travaux d'aménagement de liaison entre les servi-
ces techniques et le siége (couloir et bureaux complémentaires)

- Réalisation d’une salle d’archives au siege de I’Agglomération

- Consultation pour la réfection des facades R+1 du siége

- Réalisation de I'Etude Détaillée des Risques de la friche Brent
- Réalisation d’une étude sur la friche AR Carton

Culture et Sport
- Lancement des travaux d’aménagement d’une salle arts mar-
tiaux/escrime a Soissons

Gestion du patrimoine communautaire
- Lancement des opérations de numérisation du cadastre

- Reprise et gestion de la piscine de Soissons : travaux de mise
aux normes (éclairage de sécurité, installations électriques ...)

- Reprise et gestion de I'aérodrome de Soissons

- Gestion des installations sportives départementales des Terras-
ses du Mail (gymnase, terrain d’honneur, piste d’athlétisme)

- Gestion des préts des matériels fétes et cérémonies aux communes
- Entretien, maintenance des cuisines du complexe restauration/
séminaires des Terrasses du Mail

- Entretien des chemins de randonnée, reprise du balisage

- Entretien des espaces publics sous compétence de I'’Agglomé-
ration (Etomelles, Les Taillepieds, Terrasses du Mail, etc..)

- Renforcement du service par recrutement d’'un adjoint en
charge de la maintenance et de I'entretien du parc véhicules

- mise en place d’'un garage
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Collecte des Ordures ménageres

La nouvelle collecte sélective est en place depuis le 3 avril 2006 :
45.354 bacs ont été mis en place sur le territoire de I’Agglo soit 7 817 310 litres au total

16 479 bacs pour les ordures ménagéres (bac bordeaux) soit 3 259 010 litres
14 682 bacs pour le sélectif (bac jaune) soit 2 614 500 litres
14 193 bacs pour le verre (bac vert) soit | 943 800 litres

La mise en place de la collecte des DASRI a également été effective en 2006 (déchets d’activités de soins a risques infectieux)
pour les patients en auto-traitement (matériel piquant ou tranchant utilisé a domicile) avec la collaboration des 20 pharmacies implan-

tées sur le territoire.
Quantités collectées en 2006

Il Déchets mis en centre d’enfouissement de classe Il : 68,1 %

- les ordures ménageéres en porte a porte : |5 883 tonnes (2005 : 19 057)
- les monstres dans les communes : 757 tonnes (2005 : 727 )
- le tout venant en déchetterie : 3 244 tonnes (2005 : 2652)
Total classe Il ¢ 19 884 tonnes (2005 :22 43¢)

%
[} Déchets mis en centre d’enfouissement de classe Ill : 5,8 (1]

- les gravats en déchetterie: | 684 tonnes (2005 : | 567)
V)
26,1 %

[l Déchets valorisés :
- le verre : I 795 tonnes (2005 : | 369)

- le papier/carton

2 482 tonnes (2005 : | 332)

2 475 tonnes (2005 : | 964)

529 tonnes (2005 : 506)

I'l tonnes (2005 : I'1)
Total valorisés : 7 611 tonnes (2005 :5 449)

et les plastiques métaux d’emballage :
- les végétaux :

- les métaux en déchetterie :

- les huiles de vidange :

Le carton en déchetterie : 160 tonnes (2005 : 148)
Le carton des commergants : 159 tonnes (2005 : | 19)
Total tonnage 29 179 tonnes

(2005 : 29 455) Voir détails en annexe.
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Assainissement

S’engager pour le développement durable

Les travaux d’assainissement dans les communes se sont
poursuivi :

OSLY-COURTIL [~ tranche cott 212 718 euros TTC
600 métres de canalisation posés et 28 boites de branche-
ment. Un poste de refoulement et | 400 metres de conduite
de raccordement sur POMMIERS.

BELLEW rue du Pressoir colt 101 740 euros TTC
434 metres de canalisation posés et création de 33 boites de
branchement.

BELLEWU rue Jacquin codt 107 230 euros TTC.
Pose de 380 métres de canalisation et création de 3| boites
de branchement.

Aménagement de déversoirs d’orage :
co(t 49 717 euros TTC.
Mise en conformité délégation et auto contréle

Passage de la caméra dans les différents réseaux : colt 14
849 euros TTC. 3 328 metres inspectés.

NORME ISO 14001 :

Le service assainissement a obtenu dans le courant de I'année
la norme ISO 14001 dans le cadre de ses missions de collecte
des eaux usées et pluviales.
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Les transports urbains

Cette compétence est déléguée au SITUS (Syndicat Intercom-
munal des Transports Urbains Soissonnais).

- 9 communes de la communauté d’agglomération béné-
ficient des Transports Urbains Soissonnais

- 450 000 km parcourus en ligne sur le territoire de la
Communauté d’Agglomération du Soissonnais

- I5 véhicules dont | | équipés d’un emplacement handi-
capé- Longueur du réseau : 82 km

- 1 075 557 voyageurs

Abonnements délivrés :
- | 055 cartes jeunes par mois
- 1 009 cartes « Séniors » annuelles
- 137 cartes personnes handicapées annuelles

11 lignes circulent sur Soissons :

Ligne n° 01 :Saint Gervais - Gérard de Nerval - Presles - Léon Blum
Ligne n° 02 :Hétel deVille - République - Belleu - République - Hétel
de ville - St Crépin - St Gervais - Hotel de ville

Ligne n° 03 : Parc Saint Crépin - Mantoue - Gare SN.C.F - Villeneuve
Saint Germain

Ligne n° 04 : Hotel de Ville - Gare SN.CF - Chevreux - ZAC de
I'Archer - Léon Blum

Ligne n° 05 :Hétel deVille - SaintWaast - Saint Médard - Cuffies
Ligne n° 06 :Hotel deVille - République - Kennedy - Raymonde Fiolet
- Saint Félix - Courmelles

Ligne n° 07 : Saint Gervais - Crouy - Saint Gervais

Ligne n° 08 : Hotel de Ville - Saint Médard - Bucy le Long - Missy sur
Aisne - ChivresVal

Ligne n° 09 : Hétel de Ville - Saint Crépin - Pasly - Saint Crépin - Bara
- Zac de 'Archer - Hotel deVille

Ligne n° 11 : Hotel de Ville - Gare SNCF - Billy sur Aisne- Vénizel
- Gare SNCF - Hétel deVille

Ligne n° 12 :Mendés France - Tour deVille

La participation financiere de la Communauté d’Agglo-
mération aux transports urbains est de 353.483,02 euros
TTC pour ’'année 2006.

Le TAD (Transport A la Demande)

- 17 communes de la Communauté d’Agglomération

du Soissonnais desservies

- Nombre de km parcourus en ligne : 201 312 km

- 9 véhicules dont 5 équipés d’un emplacement han-
dicapé

- Longueur du réseau TAD : 97,80 km

- Fichier clients de | 430 personnes

- 23 100 voyages

9 lignes circulent dans le Pays Soissonnais :

Ligne | :VAUXBUIN - SOISSONS

Ligne 2 : SEPTMONTS - NOYANT ET ACONIN - VIGNOL-
LES - SOISSONS

Ligne 3 : (LECHELLE) - BERZY LE SEC - PLOISY - SOIS-
SONS

Ligne 4 :BAGNEUX - (MONTECOUVE) - JUVIGNY - LEURY
- SOISSONS

Ligne 5 : CHAVIGNY - (VILLERS LA FOSSE) - VAUXREZIS
- SOISSONS

Ligne 6 : OSLY COURTIL - CUISY EN ALMONT - POM-
MIERS -SOISSONS

Ligne 7 : MERCIN ET VAUX - SOISSONS

Ligne 8 : SERCHES — ACY - SOISSONS

Ligne 9 : SERMOISE - SOISSONS

La participation financiére de la Communauté d’Agglomération
aux transports a la demande est de 45 935,76 euros TTC pour
I'année 2006.

La Centrale de mobilité Mobilinfos : 0800 53 50 99
26 000 appels en 2006.

Le site Internet : www.mobilinfos.org
www.mobitus.org
I8 874 visites en 2006
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Sport - Culture

PISCINE

Accueil de juin a décembre 2006 :

- le grand public (68,97 %)

- les scolaires (classes de primaires et secondaires) (17,36 %)
- les éleves du SPAPS (1,39 %)

- les associations loisirs (4,89 %)

- la natation sportive (3,93 %)

- la natation synchronisée (1,27 %)

- le triathlon (0,32 %)

- la plongée (1,87 %)

La fréquention sur ces 6 mois a été de 73 823 personnes

La piscine fonctionne selon une amplitude horaire/semaine
de 95 heures en période scolaire, de 89 heures pendant les
petites vacances et de 47 heures pendant la période estivale.

Investissements

Les investissements engagés par la Communauté d’Agglomé-
ration du Soissonnais dans cet équipement depuis le mois de
juin s’éleventa: 1 15 000 euros HT

lls ont consisté en :

- la mise aux normes électriques et rénovation totale de
I'éclairage des bassins

- le renforcement des structures d’appui béton et de la char-
pente

- I'installation de matériel téléphonique et informatique

- la ventilation de la bache tampon et pose de 3 extracteurs
pour améliorer la qualité de I'air et de I'eau.
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CONSERVATOIRE

Nombre d’éleves : 493

Nombre d’enseignants : 27

Nombre d’heures d’enseignement/semaine : 317 h 30
Nombre de manifestations : 27

Nombre de disciplines : 30

Actions de diffusion et de partenariat

Partenariat avec I’'Inspection Académique :
- Chant choral a I’école : 10 classes des écoles primaires (prés
de 300 enfants)

Partenariat avec I’école Galilée :
- Tout pour la musique a I'école Galilée :initiation instrumen-
tale pendant ’A.R.E (classe CM2 et CE2)

Partenariat avec les centres sociaux et TASSECARM
(DRAC)
- Classe de cuivres naturels : (80 enfants inscrits)

Partenariat avec PADAMA (Conseil général)
- Actions menées dans le cadre du schéma départemental :
évaluations communes, actions pédagogiques et de diffusion

Autres actions :

- Auditions d’éléves, animations, spectacles, cours publics, con-
certs décentralisés, féte du conservatoire,.....: de nombreux
rendez-vous qui ont rassemblé plus de 4000 spectateurs

Ouverture vers le milieu associatif

Le conservatoire met ses locaux a disposition d’associations
musicales et chorales : Cercle musical, Cuivres soissonnais,
Musarelle et Campanella.

Sport - Culture

AERODROME

Quelques chiffres

2 640 mouvements ont été enregistrés sur 2006 dont :
- 607 extérieurs
- 2 032 basés

La piste 07 a été utilisée pour | 161 mouvements soit 44 %
La piste 25 a été utilisée pour 1478 mouvements soit 56 %.

Laéro-club les Ailes Soissonnaises : 3 avions
L'ASUS :2 avions et |10 planeurs

Soissons Avia Club : 5 avions et | ULM
LACAA] : 2 avions

Privés : | avion ULM

- Formation de 17 éléves (262 heures d’instruction)

- Stage de vol a voile

- Journée du Patrimoine (47 personnes accueillies)

- Journée annuelle Passeport Jeunes : 12 personnes

- Formation au Brevet d’Initiation Aéronautique avec le lycée
Léonard de Vinci

- Session baptéme pour I'école de Mercin-et-Vaux

- Une journée sécurité incendie avec les pompiers de Soissons
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Picardie en Ligne

Initier le plus grand nombre aux nouvelles technologies de la communication

Bilan Picardie en Ligne année 2006
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Sur 'année 2006 les sites Picardie en Ligne ont accueilli plus de
260 personnes (59 % féminin et 41 % masculin), 49 % viennent
des communes équipées (Soissons et Courmelles) et 51% vien-
nent des autres communes du Soissonnais.

Les plus demandeurs sont les personnes agées et les sans emploi.
Les demandes de formations sont toujours axés sur l'internet
et de plus en plus sur le multimédia

Les sites Picardie en ligne (site de la Bibliothéque de Courmel-
les, site de la bibliotheque de Soissons et le site de la Mission Lo-
cale de Soissons) ont migré sur le Parc Gouraud, 58 boulevard
Jeanne d’Arc a Soissons depuis novembre 2006.

Le site Picardie en Ligne dispose maintenant de 2| postes en ré-
seau répartis dans quatre salles (acces libre, salle de formation,
salle vidéo, salle M.A.O.).

Détails des nouveaux modules de formations ajoutés en 2006 :
- Installation et configuration Linux

- PICASA

- Création de blog

- M.A.O (musique assistée sous ordinateur)

Le site Picardie en Ligne propose actuellement plus de 20 mo-
dules de formation.
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Compte administratif 2006

Principales recettes de fonctionnement :

La Taxe Professionnelle Unique @

15.9 millions d’euros

Principale ressource de I’Agglomération du Soissonnais qui re-
présente 35 % des recettes totales du budget (fonctionnement
+ investissement).

Avec les compensations de I'Etat (anciennement part salaires),
le montant du produit issu de la Taxe Professionnelle représente
prés de 15.9 millions d’euros.

A ce montant, la Communauté du Soissonnais reverse 8 millions
d’euros aux communes membres, soit au total un « résiduel »
pour la Communauté de 7.9 millions d’euros.

Le taux de TPU en 2006 était fixé a 13.75 %.

La Redevance assainissement @

3.3 millions d'euros

La redevance assainissement est payée par les usagers raccordés
ou raccordables a un réseau d’assainissement..

C’est I'un des deux impéts payés par les ménages de la Commu-
nauté du Soissonnais.

En 2006, le tarif du métre cube d’eau assaini était de 1.66 euros/ me.

La Taxe d’Enlevement des Ordures Mé-

nageres : 3.7 millions d’euros

Clest l'autre imp6t payé par les ménages.

Cette taxe est affectée intégralement au financement des services de
collecte et de traitement des ordures ménageres :elle est calculée en

rapport d'un produit attendu sur les bases locatives foncieres.

La Dotation Global de Fonctionnement

Intercommunale : 2.8 millions d’euros

Il s’agit d’une dotation apportée par I'Etat. Ce montant est calculé
en fonction du nombre d’habitants et de la mobilisation fiscale
de notre communauté : en 2006, le montant par habitant était de

prés de 53 euros / hab.

Principales dépenses de fonctionnement :

La principale dépense de fonctionnement est le reversement du
produit de la Taxe Professionnelle aux communes (environ 37%)

La contribution aux autres collectivités tels le SITUS et Valor Aisne
(pour le Traitement des déchets ménagers) représentent | 1%.

Les autres charges représentent 52 % (charge de personnel
(21 %) + charges de gestion courante (28 %) + rembourse-
ment des intéréts de la dette (3 %) dont pres de la moitié
correspond a la gestion des déchets ménagers. L'autre partie
est destinée a la gestion de la compétence de la politique de
la ville, de I'habitat, du PLIE, des réseaux d’assainissement et
des services généraux de la Communauté du Soissonnais.

En Investissement :

Le montant total des travaux ordonnancés en 2006 représente
plus de 73 % de la section d’investissement (dont 48 % du total
d’'investissement a destination des travaux de développement de
zones d’activités telles que : le site Gouraud, le site des Entre-
pots (ex-site Jacob Delafon), des Taillepieds (en face de I'ancien
site Jacob Delafon), des Etomelles et la grande zone d’activité du
Plateau.

Les recettes émanent essentiellement des subsides du fonds du
C.ILAD.T de mai 2000, des subventions du Conseil régional et du
Conseil général et du recours a I'emprunt et des recettes pro-
pres de I'’Agglomération au travers de sa fiscalité.

Les autres investissements concernent des travaux d’assainisse-
ment, 'acquisition de bennes et de bacs destinés a la collecte a la
mise en place de la nouvelle collecte selective, la réalisation d’un
Centre Technique Communautaire, la réalisation d’'une salle d’es-
crime et darts martiaux.....)

Le remboursement des annuités de la dette est affecté essentiel-
lement au budget assainissement 58 % (financement des réseaux
d’eaux usées), au développement économique (24 %) et au ser-

vice de collecte des déchets ménagers (18 %)
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Compte administratif 2006

Section de fonctionnement

Dépenses

@ Charges a caractére général

B Charges de personnel

705 765,37 €

3329797,81€

2642298,02€

2468 142,01 €

4599 080,68 €

8076 219,59 €

OReversement de TP aux
communes (Attributions de
compensation)

OFinancement des budgets
annexes (fonctionnement)

1241936,21 €

M Contribution EPCI (SITUS +
VALOR AISNE)

D Autres charges gestion

courante

B Charges Financiéres

Compte administratif 2006

Section d’investissement

Dépenses

2157 433,01 €

235841,75€

5456 496,07 €

2663 844,73 €

2059 355,46 €

7187 083,40 €

ERemboursement emprunt

M Frais d'Etudes

OFrais d'acquisitions
Terrains

OAvances du Budget
Principal au Budgets
Annexes ZAC)

B Autres immobilisations

O Aménagement (ZAC)

W Dépenses travaux

O Déficit investissement
reporté

5293 144,64 €

3306 310,24 €

2887 062,00 €

2126 679,90 €

718 329,54 €

Recettes

3491405,45€ 89420808 €

3696 748,00 €

Recettes

1312237,75€

659 930,00 €

@ T.P.U + compensations fiscales +
DGF de compensation

ETE.OM

OD.G.F Intercommunale

ORedevance assainissement

15 882 460,24

W Subventions de fonctionnement

B Subventions de fonctionnement
(terrains de ZAC a aménager)

B Excédent antérieur reporté

OAutres recettes (produits de
services, de prestations

Avbavinniran laaee A

2959 948,56 €

W Autofinancement

BF.C.TVA

OSubvenbtions

OVente de terrains (stocks)

B Recours a I'emprunt



ANNEXES

Service Ordures ménagéres - Animations en milieu scolaire

Communauté d'Agglomération du Soissonnais

ANIMATIONS PEDAGOGIQUES EN MILIEU SCOLAIRE

COMMUNES

Bilan 2006

ECOLES CLASSES
. CM1
Ecole élémentaire Jules Verne
CM2
BELLEU
_ CE2
Ecole élémentaire Léo Lagrange
CM2
. CE1- CE2
BILLY SUR AISNE Ecole Primaire
CM1- CM2
= A, CMA1
CROUY Ecole Mairie Tivoli M2
CcM2 (P1)
. o . CM2 (P2)
Ecole privée primaire Enfant Jésus cM2 (P3)
CM2 (P4)
SOISSONS Ecole Primaire Fiolet o1
imaire Fi M2
Ecole Primaire de la Gare CM2
= L . - CE2-CM1
Ecole Primaire Saint Crépin CM1- CM2
Ecole Primaire du Tour de Ville CM1
VENIZEL Ecole Primaire René Lefévre CM1
VILLENEUVE SAINT GERMAIN Ecole Primaire Jean Macé gm;
6 communes 11 écoles 21 classes




Récapitulatif collecte sélective 2006

VERRE
Communes Pop PaP AV TOTAL Kg/ht/an Dechetterie
ACY 969 22,80 10,87 33,67 34,74 2,86
BAGNEUX 62 2,30 0,70 2,99 48,26 0,18
BELLEU 4093 89,28 45,89 135,17 33,03 12,08
BERZY 407 13,00 4,56 17,57 43,16 1,20
BILLY SUR AISNE 1210 34,82 13,57 48,39 39,99 3,57
CHAVIGNY 157 5,83 1,76 7,59 48,34 0,46
COURMELLES 1680 54,39 18,84 73,22 43,59 4,96
CROUY 2657 89,29 29,79 119,09 44,82 7,84
CUFFIES 1658 48,50 18,59 67,09 40,47 4,89
CUISY 354 13,08 3,97 17,05 48,17 1,04
JUVIGNY 278 10,23 3,12 13,35 48,02 0,82
LEURY 118 4,73 1,32 6,05 51,30 0,35
MERCIN 951 37,94 0,00 37,94 39,90 2,81
MISSY 104 3,52 1,17 4,68 45,02 0,31
NOYANT 470 15,05 5,27 20,32 43,22 1,39
OSLY 278 10,29 1,74 12,03 43,29 0,82
PASLY 1092 34,36 12,24 46,60 42,67 3,22
PLOISY 89 2,85 1,00 3,85 43,29 0,26
POMMIERS 614 23,79 6,88 30,68 49,96 1,81
SEPTMONTS SHlS 18,35 5,75 2410 46,98 1,51
SERCHES 295 10,10 3,31 13,41 45,45 0,87
SERMOISE 346 10,21 217 12,38 35,77 1,02
SOISSONS 30672 709,46 137,73 847,19 27,62 90,52
VAUXBUIN 862 29,11 9,67 38,77 44,98 2,54
VAUXREZIS 361 13,36 4,05 17,41 48,22 1,07
VENIZEL 1478 44,72 16,57 61,29 41,47 4,36
VILLENEUVE 2344 52,77 26,28 79,05 33,73 6,92
VREGNY 102 3,18 1,13 4,31 42,25 0,30]
MOYENNE CAS 54214 1407,29 387,95| 1795,24 33,11 159,99]
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CARTONS SELECTIF
: Commercgants TOTAL | Kg/ht/an PaP Kg/ht/an | Total G | Kg/ht/an
2,86 2,95 65,55| 67,64 102,07 105,34
0,18 2,95 3,78 60,96 6,95 112,17
12,08 2,95 197,76| 48,32 345,02] 84,29

1,20 2,95 23,63| 58,07 42,40 104,18
3,57 2,95 72,96 60,30 124,92] 103,24
0,46 2,95 9,63] 61,33 17,68 112,62
4,96 2,95 105,62| 62,87 183,81] 109,41
7,84 2,95 151,63 57,07 278,56] 104,84
4,89 2,95 94,15] 56,78 166,14 100,20
1,04 2,95 19,55] 55,23 37,64 106,34
0,82 2,95 16,04] 57,71 30,21 108,68
0,35 2,95 7,36] 62,35 13,76] 116,60
2,81 2,95 60,91 64,04 101,65| 106,89
0,31 2,95 7,86 75,56 12,85] 123,54
1,39 2,95 27,71] 58,97 49,42 105,14
0,82 2,95 13,67] 49,16 26,52| 95,40

3,22 2,95 75,18] 68,84 125,00] 114,47
0,26 2,95 5,61 63,08 9,73| 109,31
1,81 2,95 38,69 63,02 71,18] 115,93
1,51 2,95 34,03| 66,33 59,64| 116,26
0,87 2,95 19,94] 67,58 34,21] 115,98
1,02 2,95 21,37] 61,77 34,77 100,49

158,82 249,34 8,13 1105,15| 36,03 2201,68] 71,78

2,54 2,95 55,42 64,29 96,73] 112,22
1,07 2,95 20,44| 56,63 38,91 107,79
4,36 2,95 77,29 52,30 142,94] 96,71

6,92 2,95 143,44] 61,20 229,41 97,87

0,30 2,95 7,33 71,89 11,94 117,09

158,82 318,81 5,88 2481,71] 45,78 4595,77| 84,77
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Collecte monstres - tonnage année 2006

COMMUNES Pop. jan fév mar avr mai juin
ACY 969

BAGNEUX 62 0,54
BELLEU 4093 2,22 1,14 1,32 3,68 5,20 3,56
BERZY 407

BILLY 1210

CHAVIGNY 157 0,52
COURMELLES 1680 0,92 2,60 2,82 2,08
CROUY 2657 6,04 6,02 8,56 9,60 8,08 6,64
CUFFIES 1658 2,62 1,70 2,50 2,27 2,84 1,62
CUISY 354 4,50

JUVIGNY 278 2,54

LEURY 118 1,66

MERCIN 951

MISSY 104

NOYANT 470 1,88 3,42
OSLY 278

PASLY 1092 5,72 4,82 5,12 6,46 5,92 4,66
PLOISY 89 1,42

POMMIERS 614 5,16

SEPTMONTS 513

SERCHES 295

SERMOISE 346 2,32
SOISSONS 30672 21,62 31,78 35,58 40,42 39,56 54,48
VAUXBUIN 862

VAUXREZIS 361

VENIZEL 1478

VILLENEUVE 2344

VREGNY 102

TOTAL CAS 54214 38,22 47,34 57,08 74,69 66,96 79,84
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juil ao(t sep oct nov déc ;(())toi‘: R;g&e I

0,00 0

0,54 0

2,04 3,96 1,56 1,46 1,40 27,54 27
3,12 3,74 6,86 6

0,00 0

1,12 1,64 4
1,86 2,22 12,50 11

7,56 11,58 4,86 8,22 7,10 4,46 88,72 91
3,04 3,40 8,20 4,96 4,68 3,30 41,13 60
4,66 9,16 17

2,54 1

2,62 4,28 5

0,00 0

0,00 2

2,72 1,70 9,72 11

2,82 2,82 3

5,88 5,42 2,00 4,28 4,02 3,86 58,16 58
1,42 2

4,68 9,84 7

0,00 16

0,00 0

2,32 1
34,19 51,04 47,10 43,12 42,81 32,62 474,32 394
0,00 1

2,88 2,88 7

0,56 0,56 1

0,00 0

0,00 0
: 53,83 78,68 72,58 79,14 62,95 45,64 756,95 727
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Nombre de monstres par commune

COMMUNES jan fév mar avr mai juin

ACY
BAGNEUX
BELLEU 2 1 1 2 2 2
BERZY

BILLY
CHAVIGNY
COURMELLES
CROUY 5 4 5
CUFFIES
CUISY
JUVIGNY 2
LEURY 2
MERCIN
MISSY
NOYANT 2 2
OSLY
PASLY 4 4 5 5 5 5
PLOISY
POMMIERS 5
SEPTMONTS
SERCHES
SERMOISE 2
SOISSONS 20 28 29 28 30 45
VAUXBUIN
VAUXREZIS
VENIZEL
VILLENEUVE
VREGNY
TOTAL CAS 34 41 48 b5 49 66
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juil ao(t sep oct nov dec gg(t)asl R;gg)sel
0 0
1 0
1 3 1 1 1 17 18
2 2 4 o
0 0
1 2 5
1 1 9 13
5 8 3 5 2 57 68
2 4 3 3 29 41
3 8 12
2 2
1 3 4
0 0
0 2
- 1 8 11
2 2 2
5 5 1 2 2 2 45 49
2 2
2 7 7
0 13
0 0
2
31 40 19 7 7 11 295 336
0 1
1 1 7
1 1 1
0 0
0 0
45 64 32 27 17 17 495 600
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Tonnage de déchetterie Villeneuve-St-Germain

Produits janv. fév. mars avril mai juin
Tout-Venant Trav. 198,82| 151,48| 199,58| 324,68 328,08/ 323,88 I
Nb 44 38 46 70 73 66
Cartons 8,64 9,08/ 11,02 13,98 14,02 12,62 I
Nb 11 12 14 19 17 20
Ferrailles 34,34] 3857 41,74] 60,77] 46,89 48,00]
Nb 13 16 15 23 19 20
Déchéts Verts 53,26| 43,54 96,16| 261,28 279,82| 272,14 I
Nb 24 20 35 62 56 67
Gravats 117,88 123,00 144,70 240,18| 175,32| 168,00 I
Nb 19 22 24 35 27 28
D.M.D 087 319 162 154 208 1,66
Batteries 1,60 2,54 2,11 0,60 4,29 4,07 I
Huiles de Vidange 2,25 3,42 I
Total 415,41| 371,40| 499,18 903,03| 844,13] 833,79
Nb 111 108 134 209 192 201]
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juil. aout sept. oct. nov. déc. 12-8:)%' Rzag(;osel

I 309,58| 431,78| 316,04 266,46 194,76 | 199,12 | 3244,26] 2651,80
72 98 74 62 46 48 737 659
15,78/ 25,98 13,45 11,76 11,16 12,50 159,99 148,15
21 22 16 17 17 17 203 166
48,38 66,37 43,89| 39,67 32,26/ 27,95 528,83 506,13
20 23 19 15 13 12 208 185

I 190,76| 269,14| 395,86 285,98/ 216,96 | 110,3 2475,20] 1963,99
57 75 103 82 67 39 687 559

I 136,08 127,48 205,42 118,94 68,34 58,70 1684,04] 1567,22
22 21 31 18 12 11 270 297

2,27 1,07 1,75| 0,946 16,99 6,85

5,15 1,05 3,56 1,04 26,00 11,47

3,69 1,98 11,34 10,79

700,58| 931,86| 974,66| 726,91| 528,78/ 410,56 8140,28] 6866,40
192 239 243 194 155 127 2105 1866
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www.agglo-soissonnais.com

Communauté d’Agglomération du Soissonnais
Il avenue Frangois Mitterrand

. Les Terrasses du Mail - 02880 Cuffies
Tél:03 23 53 88 40

~

Soinmysis  Fax:03 23 53 8841

le temps, l'espace.




